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Pembaharuan Aplikasi

* Pembinaan dosen yang TIDAK LULUS Serdos
oleh PTU adalah 365 hari (1 tahun kalender)
sejak tanggal yudisium.

- Data calon DYS (D3) dan DYS (D4) diambil dari PDDIKTI
dan difilter otomatis di sistem

* Dosen tetap yang sedang TUGAS BELAJAR
(studi lanjut) S3 dimungkinkan untuk menjadi

DYS Serdos 2015
— Menu Set “Tugas Belajar” di akun PTU

— Rerata Skor Persepsional dari mahasiswa= 4,0

—



Pembaharuan Aplikasi

 DYS Lektor dan Lektor Kepala BOLEH
menggunakan sertifikat PEKERTI/AA untuk

menggantikan salah satu komponen penilaian
TKDA atau TKBI

— Disediakan menu upload bukti sertifikat PEKERTI/AA
dan file pendukungnya di akun DYS

— Disediakan menu Verifikasi dan Penilaian Bukti/sertifikat
PEKERTI/AA di akun Asesor sebelum menilai DD DYS
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Pembaharuan Aplikasi

e Setiap DYS yang akan diajukan dalam penilaian
serdos 2015, wajib telah mengikuti sosialisasi
Serdos yang diselenggarakan oleh PTU

— Disediakan menu upload bukti kegiatan sosialisasi
(undangan dan daftar hadir) kepada DYS di akun PTU

— Menu unggah Surat Keterangan telah diberikan
sosialisasi untuk DYS yang sedang tugas belajar di akun

PTU

— Filter pengajuan portofolio
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Pembaharuan Aplikasi

e Setiap asesor harus menuliskan alasan
ketidaklulusan dan/atau vonis K

— Disediakan menu form khusus di akun Asesor untuk
menuliskan komentar asesor untuk setiap penilaian DD

dari DYS

— Disediakan menu form khusus di akun Asesor untuk
mencantumkan alasan dan catatan asesor pada saat
eksekusi vonis K
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Pembaharuan Aplikasi

 DYS dapat menggunakan CV dan mengunduh
naskah DD yang telah diisikan pada tahun-
tahun sebelumnya untuk diperbaiki dan
digunakan pada tahun Serdos berjalan

— Menu unduh data DD di akun DYS
— Menu editing CV DYS di akun DYS
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